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PREAMBULA

Polityka Ochrony Dzieci z Przedszkola Nr 435 w Warszawie zostala stworzona dla
dobra dzieci, rodzicow/ prawnych opiekundéw i wszystkich pracownikoéw oraz stazystow
1 praktykantow. Mottem przewodnim procedury jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem. Dla
pracownikow przedszkola najwigkszg wartoscig jest bezpieczenstwo dziecka. Kazdy
pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Naszym
celem jest ochrona dzieci przed wszelkimi aktami przemocy oraz sytuacjami do niej
prowadzacymi. Pracownicy przedszkola i praktykanci dziatajg w ramach obowiazujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych obowigzujacych w placowce oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba upowazniona do reprezentacji dziecka, przede
wszystkim jego (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji zgodnie z orzeczeniem sadu lub szczegdlnymi przepisami.

4. Zgoda rodzica dziecka na przetwarzanie danych osobowych dziecka oznacza zgode
co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoéw o koniecznosSci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinno -opiekunczy. Deklaracja stanowi zalgcznik nr 1.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ dopuszczenie si¢ czynu zabronionego
i karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
przedszkola, lub zagroZenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ZespoOt interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w
przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka skladajacy sie z: psychologa,
logopedy,  wicedyrektora  przedszkola, —wychowawcy (grupy) oddzialu
przedszkolnego, ktérego dotyczy dany problem. Jego kompetencje dotycza np.
wzywania rodzicow/opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, ustalania planu
pracy

z dzieckiem 1 rodzicami/opiekunami, spisania z rodzicami/opiekunami dziecka

kontraktu.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki- dziecko.

Kodeks postepowania z dzieckiem.

I

Pracownicy przedszkola dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zalezno$ci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.

Nauczyciele organizujg zajgcia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny
rozwoj. Zadania dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajq dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad tzw. dobrego wychowania.
Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajacymi prawa dziecka ( kodeks przedszkolaka, kodeks grupowy).



10.

11,

12.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie : slowne —
pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci, nagroda rzeczowa, pochwata
przekazana rodzicowi.

W  kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja niewlaSciwego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na
okreslony czas , zmiana aktywnosci, utrata przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne ( bicie, szarpanie, popychanie), stowne (
wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z
Sali do innej grupy.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu  z dzieckiem wustalane sa z rodzicami z
poszanowaniem zdania obu stron.

Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

1.

dzieci

§2

Pracownicy Przedszkola Nr 435 posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowiazkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. O$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci stanowi zalgeznik nr 2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Przedszkola Nr 435
podejmuja rozmowg z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia dla nich oraz motywujq ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ 1 ogdlny stan zadowolenia z zycia dziecka poprzez
codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, opiekunami, innymi pracownikami oraz
instytucjami  wspomagajacymi ochrone dziecka, az do stwierdzenia braku

jakichkolwiek czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez rowiesnikow

§3
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow jak
najszybciej sporzadza notatke stuzbowa (dotyczaca swoich obserwacji na podstawie
zachowania si¢ dziecka, oznak fizycznych oraz rozmoéw z dzieckiem) i przekazuje
uzyskang informacjg do dyrektora przedszkola oraz wychowawcy grupy.
Wychowawca informuje o zdarzeniu psychologa przedszkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang i z osoba podejrzana
o krzywdzenie.
Psycholog przedszkolny sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami i opracowuje

plan pomocy dziecku.

§4

W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu) wychowawca zgtasza problem dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sklad ktérego wchodzi: psycholog
przedszkolny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o dziecku
1 jego sytuacji.
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku oraz plan naprawczy w stosunku
do sprawcy/sprawcow krzywdzenia i1 Swiadka/$wiadkéw krzywdzenia, na podstawie
opisu przygotowanego przez psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdw zespotu informacji.
4. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujgcy plan
pomocy 1 plany naprawcze, powinien wzigé pod uwage powtarzalno$¢ i nasilenie
sytuacji przemocy:

a. dokonanie analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie réwiesniczej,

b. odnalezienie mocnej strony oraz obszaréw do wspierania rozwoju ofiary, sprawcy

1 Swiadka,



c. rozpatrzenie sytuacji jaka jest w srodowisku rodzinnym dziecka/dzieci.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne.

6. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji z rodzicami/opiekunami.

7. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. W przypadku, gdy dziatania nie przynosza rezultatdw, np. rodzice/opickunowie nie chca
wspolpracowaé na rzecz poprawy sytuacji dziecka w grupie lub dziecko przejawia
objawy demoralizacji itp. powiadamia si¢ sad rodzinny, jezeli zaistniate przypadki nie

mozna rozwigzac przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje przedszkole.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
w rodzinie

§5

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje informacj¢ dyrektorowi Przedszkola Nr 435 lub wychowawcy

danej grupy wiekowe;.

§6

1. Dyrektor/ nauczyciel wzywa opiekunéw dziecka, u ktérego podejrzewa krzywdzenie
i informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel (Wychowawca) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, innymi nauczycielami i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu =zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji;



b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec dziecka
1 rodzice/opiekunowie nie bgdg stosowali si¢ do przyjetych zasad oraz nie beda chcieli
uczestniczy¢ w spotkaniach - po uprzednim poinformowaniu ich — dyrektor placéwki
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury ( obowiazek z art. 304 k.p.k.).

5. Dyrektor przedszkola wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje dziecka.

6. Jezeli zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu np. brak wspdlpracy
z rodzicami/opiekunami lub nieprzestrzeganie kontraktu itp. to wtedy dyrektor
przedszkola skfada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(na mocy art. 572 k.p.c.).

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika placowki lub inne osoby doroste

§7
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik sporzadza notatke
stuzbowg 1 przekazuje informacje Dyrektorowi Przedszkola Nr 435 lub wychowawcy danej
grupy wiekowe;j.

1. Dyrektor/ nauczyciel wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel (Wychowawca) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, innymi nauczycielami i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnigje taka potrzeba.



. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) mial miejsce, na wniosek dyrektora
placowki wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania
pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarng i dyrektor placowki powiadamia
prokurature, kieruje sprawe do Rzecznika Dyscyplinarny dla Nauczycieli przy

Wojewodzie Mazowieckim.

§8

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespdt interwencyjny, w sklad, ktorego moga wejs¢: nauczyciel
(wychowawca) dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre$lone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce grupy
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktédrego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokoél.

§9

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela (wychowawce)
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

Dyrektor/ Nauczyciel informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicéw przez Dyrektora/ Nauczyciela — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola Nr 435 sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz



»Niebieska Karta — A” (zalaeznik nr 3) do przewodniczacego zespohu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§10
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy Przedszkola Nr 435 ktorzy otrzymali informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§11

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych na podstawie Art. 32
ust. 1, 2, 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Pracownicy Przedszkola Nr 435 sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobdw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownicy Przedszkola Nr 435 sa uprawnieni do przetwarzania danych osobowych
dziecka 1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

§ 12



Pracownicy Przedszkola Nr 435 mogg wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz

w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§13

Pracownicy Przedszkola Nr 435 nie udostgpniaja przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownicy przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownicy przedszkola nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownicy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach moga wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna po

otrzymaniu pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14

Przedszkole Nr 435 uznaje prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych

oraz zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

1.

§15

Pracownicy przedszkola nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (czyli filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na

terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,

pracownik przedszkola moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustalié

procedure uzyskania zgody. Zalacznik nr 5.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie
dzieci, krajobraz, publiczna impreza to wtedy zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§16

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
réznej formie (fotografia, nagranie audio-wideo) na stronie internetowej przedszkola,
w kronice przedszkolnej oraz  wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial IX

Zasady doste¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony przed
szkodliwymi tresciami

§17

1. Przedszkole Nr 435 nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostgpu do Internetu i tym
samym zapewnia im ochrong¢ przed jego szkodliwymi tresciami, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. W kazdej grupie przedszkolnej odbywajq si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa
dzieci w internecie.

3. W placowce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocy i wykorzystywania seksualnego oraz zasady

bezpieczenstwa w internecie (ksiazki, ulotki).



Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

§18

. Dyrektor Przedszkola Nr 435 wyznacza nauczyciela: Anng Biwejnis jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu
zalacznik nr 6.

Osoba, o ktorej jest mowa w poprzedzajacym punkcie odpowiedzialna jest za
proponowanie zmian w polityce, jej monitoring oraz za reagowanie na sygnaly

naruszania Polityki.

. Osoba, o ktérych jest mowa w punkcie 1 paragrafu 18 przeprowadza wsrod

pracownikow przedszkola oraz rodzicow wychowankéw, raz na rok, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzory ankiet stanowig zalaczniki nr 7
oraz nr 8.

. Dyrektor przedszkola wprowadza zmiany do Polityki i oglasza wszystkim

pracownikom przedszkola proponowane zmiany Polityki.

Rozdzial XI

Standardy zatrudniania pracownikow

§19

1. Przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy dyrektor przedszkola jest
zobowigzany
do uzyskania informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego KRK
(zaswiadczenia o niekaralno$ci) oraz informacji zamieszczone] w Rejestrze
Sprawcow Przestegpstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym.

2. W przypadku za$, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK-

obowiazuje ztozenie przez pracownikow o$wiadczenia dotyczacego niekaralnosci



lub toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych wobec pracownika —

Wzoér oSwiadczenia stanowi zalacznik nr 9.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 20

Polityka ~ ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w  zycie
Uchwatg 11/2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 435.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw przedszkola, czyli
poprzez wywieszenie jego na tablicy ogloszen w Przedszkolu Nr 435.

Wszyscy pracownicy przedszkola oraz praktykanci potwierdzaja podpisem
znajomo$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowiazujaca w placowce
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wyzej wymieniony dokument znajduje si¢ w sekretariacie przedszkola i jest
dostepny dla rodzicéw/opiekunow dzieci.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placoéwka konsultuje sie

z rodzicami/opiekunami dzieci.

PRZEDSZKOLE Nr 435
01-471 Warszawa
ul. Gen. T. Pelczyriskiego 24
tel. 22 665 69 33
tel. kom. 723 244 861,723 244 863
Regon: 367629506 NiP: 522-309-86.94  Mgr Mala

MalJablonska



